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La FASI

La FASI e la Federazione delle
Associazioni Sarde in Italia e si
occupa di promozione della
cultura sarda, nelle principali
citta del centro e del nord Italia.

oltre 70 associazioni sul
territorio nazionale

H335.000 iscritti
25l attiva dal 1993
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Il Coordinamento Giovani FASI

< bye_sardegna 4y e Il Coordinamento Giovani nhasce
BY() St con l’intento di fare da collettore
SJjare s dea 137 di idee fresche e talenti nei
‘ D circoli.
Tra i progetti:
e Next Generation
e No Photo Reposare
e Radici di Bronzo
e Ballamus Nois
R m e Discovering Sardinia
' e Bye Sardegna
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Aiutante

Collaboratore esterno

Consigliere

Gestore social

Un semplice iscritto

COSB faCC'iamo Logistica nell’organizzazione degli eventi
al[’ interng Responsabile bigliettazione
dell’associazione? Presidente

Rappresentante dei giovani

Responsabile degli eventi

Segreteria

Vicepresidente
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Quanto
SiamO SPEICIE IN.VIA DI

ESTINZIONE O ANCORA

gl ovani? DA SCOPRIRE?

Eta media 29 anni
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Quanti giovani (under 40) in media frequentano il tuo circolo?
24 risposte

® 1-10

@® 10-20
@ 20-50
@ Oltre 50
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imanere connessi

Eventi e partecipazione a
distanza

Eventi in streaming per permettere la
partecipazione anche a distanza.
Calendari condivisi con eventi dei circoli,
possibilmente geolocalizzati.

Filoni tematici annuali per ispirare
eventi e laboratori nei circoli.

Festival digitali dedicati a nuove forme
espressive di giovani sardi.

Organizzazione e progettualita

e Le tecnologie funzionano solo se
integrate in progetti chiari con
obiettivi concreti.

* Promozione di vitalita e scambio “a
rete” tra giovani sardi, in
collaborazione con circoli e
istituzioni locali.

e Puntare su formazione digitale
continua, anche per i piu giovani,
per usare al meglio gli strumenti
disponibili.

Creazione di canali comunitari
(Telegram, WhatsApp,
piattaforme social) per scambi

di informazioni, opportunita di

studio/lavoro, bandi.

Gestione di profili/blog
aggiornati e vlog in stile
Erasmus per far conoscere la
cultura sarda quotidiana.

Gruppi di supporto online per chi si
trasferisce in nuove citta.
Community tematiche (sport,
cucina, viaggi, arte) per creare
interesse comune.

Meeting virtuali e collaborazioni tra
diversi circoli.
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1 ) Creare consigli giovani all’interno dei circoli.
Partecipazione
diretta e ascolto Dare spazio ai giovani per esprimere le proprie idee e partecipare alle decisioni.

Organizzare assemblee, dibattiti e tavoli tematici frequenti, anche in forme originali.

Utilizzare questionari e strumenti online per raccogliere feedback e proposte.

- 2) Ruolo nei Destinare una parte del budget a progetti ideati e coordinati dai giovani.
OSa proponiamo e

gestione Far gestire loro pagine social e iniziative culturali.

o
p e r avo rl re u n a Coinvolgere i giovani nella progettazione e realizzazione di festival, eventi e cabine di regia.

o
m a ] 0 re 3) Migliorare coordinamento tra circoli diversi a livello locale, nazionale e internazionale.
Coordinamento

e reti Collaborare con altre associazioni presenti sul territorio.

t . .
p a r e C] p a Z] o n e Invitare i giovani emigrati a iniziative promosse dalla Regione Sardegna.

o ® o Y
att] va d e] ] OV a n ] 4) Visibilita e Far conoscere [’esistenza delle associazioni e dei progetti attivi.
promozione
o () P
S a r ] n el p ro ge tt] Pubblicita mirata e comunicazione efficace per attrarre giovani.

[ [ [ o [
p o ] t] ‘ ] e S 0‘ ] a ] 5) Motivazione Rendere i progetti incisivi e rilevanti rispetto ai problemi concreti dei giovani.

e valori

Favorire il riconoscimento e la valorizzazione della cultura e dell’identita sarda anche tra chi vive
lontano dall’isola.

Creare esperienze di aggregazione e scambio che aumentino la mobilita e la partecipazione
attiva.
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| bisogni dell’emigrazione

) i et 600 ¥ @ Inserimento e rete di contatti
g B = A AT =

g o Nuova citta senza contatti locali —

: ns difficolta di orientamento

o Mancanza di reti per lavoro e inserimento
professionale

& Opportunita e condizioni lavorative
o Poche posizioni stabili e ben retribuite
o Precarieta e sottoccupazione
o Difficolta a valorizzare competenze
acquisite in Sardegna
o Forte concorrenza per ruoli
moderni/specialistici

ﬁay( e)
Sardegnha

Chi & partito e chi & rimasto
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‘’emigrazione

s Costi e logistica
o Trasferimenti e vita in citta piu care
o Viaggi e spostamenti periodici difficili
da sostenere
o Difficolta nella ricerca di alloggio

% Adattamento e cultura
o Ritmi di vita piu frenetici e meno
spontanei
o Nostalgia della Sardegnha e differenze
culturali nella gestione del tempo e
delle relazioni

ﬁay( e)
Sardegnha

Chi & partito e chi & rimasto
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Orientamento e

sostegno professionale

e Vediamo nei circoli un potenziale punto di
connessione tra giovani e professionisti, dove
costruire reti e opportunita di scambio. Alcuni di
voi suggeriscono workshop, corsi di lingua, soft
skills e mentoring per preparare i giovani al mondo
del lavoro, mentre altri immaginano bacheche
digitali o community online per condividere
offerte di lavoro e stage tra Sardegna e territori
ospitanti.

C’e chi propone di coinvolgere imprenditori sardi
e creare visibilita per progetti locali, o di estendere
attivita ai giovani delle scuole per far comprendere
le dinamiche dell’emigrazione.

e Alcuni restano piu critici: notano che oggi le

competenze richieste nel lavoro sono specifiche e
complesse, quindi i circoli dovrebbero concentrarsi
su attivita culturali e aggregative, lasciando alle
reti professionali il ruolo di sostegno concreto.

In sintesi, i circoli possono essere hub di relazioni e
opportunita, ma servirebbe una pianificazione
chiara e strutturata per trasformare le connessioni
informali in reali strumenti di orientamento
professionale.
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Progetti imprenditoriali e
iniziative di networking con
impatto sull’economia
locale e sulla Sardegna

ecosistema integrato, dove cultura, economia,
tecnologia e networking si sostengano a vicenda,
rafforzando le opportunita locali e globali per la
Sardegna.

ﬁBy( e)
Sardegna

Chi é partito e chi é rimasto
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OBIETTIVO COMUNE: valorizzare la cultura, il territorio e le competenze
dei sardi, combinando tradizione e innovazione.

i e Ristorazione e prodotti tipici: aprire ristoranti o promuovere
artigianato e cucina sarda per diffondere il patrimonio locale e creare
economie sostenibili.

ORDINAME
GIOVANI NS l

Turismo e ospitalita: sviluppare un turismo di qualita, anche fuori
stagione, con tour esperienziali, coworking, alloggi con postazioni per
lavoro da remoto, e valorizzazione di zone meno conosciute.

azione delle Associazioni
Sarde in Italia

-atzione de sos Assotzios

zione de 808 A Innovazione e tecnologia: incubatori, start-up e poli tecnologici per

= v attrarre giovani professionisti sardi, promuovere ricerca e sviluppo e
e Gloan ASI & comiks 48 | il ¥ . ridurre la fuga di talenti.

il alle cltre 7O Assoclazient
| nazionals facent] part

Networking e piattaforme digitali: reti di giovani sardi nel mondo per
favorire investimenti, conoscenze, scambi culturali e collaborazioni
imprenditoriali.

Progetti culturali e socioculturali: festival, scambi culturali, iniziative
artistiche e sociali che creino valore economico e identitario,
rafforzando la presenza dei circoli e delle comunita sarde.
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